
 

ОСНОВНА ІДЕЯ ПІДХОДУ ДО РОБОТИ З СІМ’ЯМИ  

ВНУТРІШНЬО ПЕРЕМІЩЕНИХ ОСІБ 

 

Враховуючи багатогранність проблем, які властиві внутрішньо 

перемішеним особам, комплекс різноманітних проблем сімей з дітьми, які 

були до переміщення та набуті під час переміщення, в процесі адаптації до 

нових умов проживання, важливу роль і значення має командний підхід до 

роботи. 

 

Мультидисциплінарна команда – це група фахівців (психологи, 

соціальні працівники та педагоги, медики, шкільні вчителі тощо), об'єднаних 

спільними цілями. У мульти-дпсциплінарніп команді чітко визначаються 

функції кожного фахівця, розподіляються ролі та сфери відповідальності. Ви-

значення пакету послуг, шо пропонуються конкретному клієнту, обговорення 

проблемних питань, оцінювання виконаної роботи відбувається на групових 

зустрічах мультидисциплінарної команди. Координація роботи членів 

команди і представлення нових випадків здійснюється координатором — як 

правило, соціальним працівником. Склад команди може відрізнятися залежно 

від потреб людини, яка отримує допомогу, та плану її супроводу. 

 

  



 

МУЛЬТИДИСЦИПЛІНАРНІСТЬ КОМАНДИ МОЖЕ ЗАБЕЗПЕЧИТИ 

 

- Залучення максимальної кількості ресурсів громади, 

організацій, установ та відомств. 

- Скорочення часового терміну, за який можливо 

вирішити проблеми сім'ї та дитини. 

- Долання міжвідомчих бар'єрів – можливість роботи в 

одній команді медика, соціального працівника, 

правника, що від початку співпрацюють. 

- Максимально можливий пакет послуг, який можуть 

отримати дорослий і дитина. 

- Активне залучення людини, яка потребує допомоги, до 

планування та здійснення роботи, що сприятиме 

формуванню відповідальності за вирішення проблем у 

майбутньому. 

 

  


